
 

 
 
Wir wollen die Zukunft des Handels und der Touristik gestalten und vertrauen auf engagierte und qualifizierte Mitarbeiter, die 
gemeinsam mit uns diese Zukunft bewegen wollen. Gehen Sie mit der REWE Group den nächsten entscheidenden Schritt in 
Ihrer Karriere und entdecken Sie die vielfältigen Möglichkeiten, die wir Ihnen zu bieten haben. Ihr Einstieg in die REWE Group 
ist der Anfang einer aussichtsreichen beruflichen Laufbahn bei einem der größten Arbeitgeber Deutschlands. 
 
 
Ausschreibungs-ID: 15323 

 
Zum 01.11.2017 suchen wir eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit als 
 

Praktikant (m/w) Corporate Responsibility / Nachhaltigkeitsmarketing 

am Standort Köln 
 
Was Sie bei uns bewegen: 

 Im Rahmen dieses Praktikums unterstützen Sie das Team des Fachbereichs Nachhaltigkeitsmarketing der REWE 
Group. 

 Sie wirken mit bei der Erstellung von Anzeigen, Websites und Marktanalysen. 

 Ferner arbeiten Sie mit bei der Koordination und Umsetzung von Nachhaltigkeitsprojekten (Print-, Film und Online), 
beispielsweise durch die Erstellung von Präsentationen und Projektdokumentationen sowie durch die Vorbereitung 
und Begleitung interner Termine. 

 Die Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen, Kampagnenanalysen und 
deren Optimierung sowie Markt- und Wettbewerbsanalysen runden Ihr Aufgabengebiet ab. 

 Darunter fallen unter anderem auch die Auswertung und Aufbereitung von Marktforschungsergebnissen. 
 
Was uns überzeugt: 

 Sie sind Student/-in der Studienrichtung Marketing oder Kommunikationswissenschaften oder eines verwandten 
Studienganges. 

 Idealerweise haben Sie bereits erste praktische Erfahrung im Marketing und in der Öffentlichkeitsarbeit gesammelt. 

 Darüber hinaus verfügen Sie über gute PC-Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Office-Produkten. 

 Sie überzeugen durch Stilsicherheit und Ideenreichtum und verfügen über ein ausgeprägtes Organisationstalent. 

 Eine hohe Motivation und Einsatzbereitschaft, selbstständiges und strukturiertes Arbeiten, Teamfähigkeit und 
Zuverlässigkeit gehören ebenso zu Ihrem Profil wie eine schnelle Auffassungsgabe. 

 Darüber hinaus sollten Sie 6 Monate Zeit mitbringen. 
 
Was bieten wir: 
Wer bei uns arbeitet und viel bewegt, darf auch viel erwarten: Freuen Sie sich auf eigenverantwortliche Tätigkeiten und 
bereichern Sie unsere Teams mit Ihren Ideen. Profitieren Sie außerdem von zeitgemäßen Arbeitgeberleistungen wie z.B. einem 
smarten Gesundheitsmanagement. Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.rewe-group.com/karriere. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie hierzu unser Online-Bewerbungsformular. Hierüber können Sie uns mit nur wenigen Klicks 
Ihre Bewerbung zukommen lassen. Gerne können Sie auch Ihr LinkedIn-Profil nutzen. 

Bitte beachten Sie, dass wir Papierbewerbungen inkl. Mappen nicht zurückschicken können. 
 
Ansprechpartner: Lars-Olaf Trams, E-Mail: Lars-Olaf.Trams@rewe-group.com 

http://www.rewe-group.com/karriere
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